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Opfglgningsnotat — Skoleudviklingssamtale pa Skarup Skole

Skolens navn: Skarup Skole Dato og ar: 22. august 2025

De naeste ar har Skarup Skole fokus pa felgende udviklingsomrader

1. Mangfoldige laeringsfaellesskaber og samarbejde med PPR
2. Didaktisk og paedagogisk udvikling — praksisfaglig undervisning
3. Udvikling af teamsamarbejde og professionelle laeringsfeellesskaber

Tematik 1
Baggrund for udviklingsomrade: Beskrivelse af indsatser/tiltag:
Skarup Skole er optaget af at lave skole for alle Skarup Skole har i teet samarbejde med PPR opbygget en struktur for samarbejdet mellem

barn. Vi gnsker en skole, hvor mangfoldighed og lerere, paedagoger, ledelse og PPR. Som et led i samarbejdsstrukturen indgar praksisnaere

fallesskab er udgangspunktet for at lave skole, og | forlgb med PPR bade pa teamniveau og klasseniveau. Her arbejdes der med:

hvor flest mulige elever far mulighed for at blive i - Prgvehandlinger og mikrohandlinger i forhold til mangfoldige leeringsmiljger

almenskolen. - Implementering af strategisk gruppedannelse og co-teaching

- Implementering af PPRs “En handsraekning”

- Seerlig fokus pa fraveer og fravaersindsatser

- Fokus pa det gode foraeldresamarbejde: Ledelsen deltager i alle foreeldremgder
(samtale om det gode foraeldresamarbejde), dialogmgder i form af uformelle drop-in
kaffemgder 4 gange om aret

Malemetoden er fravaers-statistik og den nationale trivselsmaling. Skarup skole gnsker at
nedbringe elevernes fravaer og hgjne elevernes generelle trivsel.

Det er Skarup Skoles mal at placere sig i den gvre kvartil af kommunens skoler pa disse
omrader.
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Tematik 2
Baggrund for udviklingsomrade: Beskrivelse af indsatser/tiltag:

Skarup Skole er optaget af at skabe et skolemiljg, | Social og faglig trivsel gar hand i hand, og elever lzerer forskelligt. Derfor vil vi arbejde pa at
hvor alle bgrn trives og udvikler sig. Derfor er der | skabe fleksible laeringsmiljger, der i hgjere grad tilgodeser alle bgrns behov og dermed sikrer

fokus pa at arbejde didaktisk med udvikling af stgrst deltagelsesmuligheder for flest bgrn.

undervisning. Faglig trivsel og social trivsel gar

hand i hand. Vi arbejder indenfor 3 omrader:

Skarup Skole har fokus pa at skabe en Udvikling af undervisning:

skolehverdag, hvor bgrn oplever at veere en del af | Pa de enkelte klasseteams vil prgvehandlinger og mikrohandlinger indenfor nogle af

et faellesskab som bade har fokus pa elevernes nedenstdende omrader have fokus:

faglige, sociale og personlige trivsel, og hvor - Praksisfaglige forlgb; herunder ogsa afprgvning af undervisning ud-af-skolen-aktiviteter
elevinddragelse, dialog og demokratiske - Fokus pa elevinddragelse

processer er centrale. - Kreative lzereprocesser, mere kreativitet pa skemaet

- Faglige fordybelse
- Valgfagspakker/tilbudsfag

Fzellesskab pa Skarup Skole:
- Flere feellesskabende arrangementer pa skolen som skolefest, teater, emneuger,
temadage pa tveers af klasser og teams
- Samarbejde med lokalomradet, synlighed i lokalomradet
- Venskabsklasser implementeres
- Legepatrulje
- Udvikling af faellessamling

Fokus pa elevinddragelse:
- Ekstra ressourcer (laerertimer) tildeles elevradet
- Evalueringspraksis og elevinddragelse i hverdagen; mikrohandlinger seettes i gang og
evalueres i de enkelte teams og klasseteams

Malemetode: Den nationale trivselsmaling.
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Tematik 3

Baggrund for udviklingsomrade: Beskrivelse af indsatser/tiltag:

Pa Skarup Skole er vi optagede af at arbejde i Pa Skarup Skole har vi fokus pa at fortsaette udviklingen af, hvordan vi arbejder i professionelle
professionelle leeringsfallesskaber til gavn for leeringsfaellesskaber; dvs. hvordan vi arbejder i teams med en falles retning, hvor vi reflekterer,
elevernes faglige, sociale og personlige trivsel udvikler og forankrer praksis sammen — bade i de enkelte teams og pa tveers af teams.

Vi arbejder ud fra bevaegelsen fra JEG til VI — Vi er faelles om vores elever.
Vi lgfter i flok, og vi er faelles om vores elever.
Vi har fokus pa:
- Udvikling af teamsamarbejde; teamkontrakter, feelles planlaegning, feelles didaktisk
retning og padagogisk stasted
- Observation af undervisning, sparring og evalueringspraksis i de enkelte teams
- Faviden til at vandre: Erfaringer deles pa teammgder, feellesmgder og fagmegder
- Udvidet foreeldresamarbejde: Tidlig inddragelse af foreeldre i forhold til udfordringer i
klasserummet.

Ved afslutning af skolearet evalueres indsatsen pa et personalmgde

Skolebestyrelsens kommentarer

Skolebestyrelsen bakker op om de 3 indsatsomrader, som de finder meget relevante i forhold til arbejdet med de mangfoldige leeringsmiljger og
udviklingen af Skarup Skole generelt.

Bestyrelsen er i forvejen involveret via tilsyn- og principarbejdet pa de 3 indsatsomrader, og glaeder sig til fortsat at fglge udviklingen.
Opfalgningsnotatet er gennemgaet og drgftet pa bestyrelsesmgde d. 21. august 2025




