
Bestyrelsesmøde 27/1-2025 

Afbud fra Heidi 

Pernille deltog i punkt 2 og 6. 

 

2. Elevråd 

• Eleverne giver udtryk for at de mangler hjælp til at få nogle ideer ud i livet. Dorte indkalder 
dem til møde snarest muligt.  

• Orientering om møde i Svendborg om inddragelse af elever i skolen. Der var mange gode 
inputs til både ansatte, elever og forældre. Bestyrelsen vil meget gerne bakke op om 
demokratisering af elevernes rolle i skolelivet. 

6. Traditioner – skolefest, galla mm. 

• Der er blandt forældre og ansatte givet udtryk for at gamle traditioner og gode events er 
forsvundet fra Skårup Skole. Bestyrelsen ønsker at bakke op om fællesskabs-opbyggende 
arrangementer.  

• Brainstorm af ideer til gamle/nye arrangementer:  
• Sommerfest/festival/legepladsfest 
• Temauge, fx teater eller miniby 
• Noget for udskolingen 
• Gallafest (her nævner Birgitte at man evt. kan overføre timer fra Leaps til 

personaledeltagelse) 
 
• Dorte vil til mødet med elevrådet spørger ind til hvilke arrangementer der er opbakning til. 

Samme vil ske blandt personalet.  
• Vi forventer at afvikle en sommerfest i år. Til næste møde besluttet næste skridt, også i 

forhold til at engagere forældre i arrangementet.  
 
3. Orientering 
• Det føres til kommende punkt at diskutere elevernes adgang til nikotin/euforiserende stoffer 

og samarbejde med SSP. 
 
4. Forventningsafstemning, overlevering og årshjul 
 
• Følgende punkter skal behandles i bestyrelsen i 2025:  

• Ny sorg/krise-plan i tilfælde af dødsfald eller kritisk sygdom blandt elever, forældre og 
ansatte. Ledelsen kommer med oplæg til næste møde. 

• Skolen skal undersøge retningslinjer i forhold til en beredskabsplan for 
sikkerhedstrussel og mulig terror. Ledelsen kommer med oplæg (også til februarmøde?) 

• Nye principper for Trivsel og Tryghed blandt elever og personale. Punktet kommer på 
dagsorden til møde i marts. Ledelsen kommer med oplæg til fælles drøftelse. 

• Skolen skal have opdateret sin Antimobbestrategi. Punktet kommer til mødet i april. 
Ledelsen laver oplæg. 

• Nye principper for Kommunikation, herunder skole-hjem samarbejde, brug af 
AULA/Facebook, og PR. Punktet behandles senere på året. 



 
• Økonomi bliver et fast punkt på dagsorden til alle møder. Ledelsen orienterer. 

 

5. Medlemskab af Skole & Forældre 
 
• Der er enighed i bestyrelsen om, at skolens nuværende økonomiske situation ikke kan 

retfærdiggøre et medlemskab af Skole & Forældre lige nu.  
• Der er ligeledes enighed om at et medlemskab skal prioriteres, så snart økonomien kan 

bære det.  
 
8. Eventuelt 
• Signe anmoder om at få undersøgt økonomi og indhold i automatiske SMS’er ved ikke-

registreret elevfravær. Ledelsen vil tage det videre.  
 
7. Stillingsopslag og ansættelseproces 
 
• Stillingen til viceskoleleder opslås ved udgangen af denne uge.  
• Ansættelsesudvalget er på plads. 


